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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 33, DE 08 DE QUTUBRO DE 2014.

“REESTRUTURA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE MANGARATIBA-
PREVI-MANGARATIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei”

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Secial do Municipio de Mangaratiba — PREVI
: MANGARATIBA

CAPITULO1I
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Mangaratiba — PREVI MANGARATIBA de que trata o art. 40 da
Constituigiio Federal.

§1°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba — PREVI
MANGARATIBA é uma autarquia com personalidade juridica de direito pablico interno,
possui sede e foro no municipio de Mangaratiba, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, criado pela Lei n°®. 33, de 15 de dezembro de 1989 e complemento, alterada pela
Lei n°. 396 de 03 de julho de 2003.

§2°. A reestruturacio de que trata esta Lel ocorrera em conformidade com os limites
estabelecidos pela Constituigio Federal e pela legislagdo previdencidria aplicavel a
organizagio e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 2° - O PREVI-Mangaratiba tem como objetivo fundamental garantir aos
segurados e seus dependentes o amparo da previdéncia social, através do pagamento de
aposentadoria e pensao.

CAPITULO T
DAS FINALIDADES

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei tem p
finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos os seus
segurados e dependentes, mediante a concessdo de beneficios previdenciarios que visam a.
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I - garantir meios de subsisténcia nas hipdteses de doenga, invalidez, idade avangada e morte;
11 - protegio 4 maternidade e & famila.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei
obedecera aos seguintes principios:

I - filiagio compulsoria;

11 - contributividade e solidariedade;

1M - equilibrio financeiro e atuarial,

IV - representatividade;

V - publicidade;

V1 - diversidade da base de financiamento;

VI - vinculagio na utilizagio dos recursos previdencirios,

VI - separagdo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relagdo ao ente
Federativo;

IX - seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicagio dos recursos previdenciarios;
X - cobertura restrita aos seus segurados e dependentes;

X1 - subsidiariedade;

XTI - sujeigéio aos argdos de fiscalizagio e controle;

XIII - responsabilidade pela gestdo do RPPS.

Art. 5° - A vinculagio a que se refere o inciso VII do artigo anterior envolve as
seguintes vedacdes:

I - utilizaglio de recursos do RPPS para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer
espécie;

II - realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizacdio de recursos
previdenciarios pertencentes ao RPPS, seja & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios e suas respectivas entidades da Administragio Piblica Indireta.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete a0 PREVI MANGARATIBA:

I - a administragio, gerenciamento e a operacionalizagio do RPPS do Municipio de
Mangaratiba, incluindo a arrecadagio e gestdo dos recursos previdenciarios, a concessdo, o
pagamento ¢ a manutengo dos beneficios previstos nesta Lei.

II - garantir a participagdo de representantes dos segurados ativos e inativos nos colegiadof\e
instancias de decisio em que os seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberag
cabendo-thes acompanhar e fiscalizar a sua administracgo;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

I - garantir pleno acesso gos municipes € em especial aos segurados, as informagbes

relativas 4 gestdo do RPPS, dos relatorios contdbeis, financeiros, previdenciarios, bem como
dos demais dados pertinentes ao regime.

Art. 7° - Para o desempenho de suas atividades, o PREVI MANGARATIBA contara
com estrutura administrativa propria e internamente hierarquizada.

Art. 8° - O patrimonio e as receitas do PREVI MANGARATIBA possuira afetacdo
especifica, ficando sua utilizagdo estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios de
aposentadorias € pensdes previstos nesta Lei.

Art. 9° - A estrutura de governanga do PREVI MANGARATIBA sera composta pelos
seguintes OrgHos:

I - Conselho de Administragio Previdenciaria - CAP
H - Conselho Fiscal;
I - Diretoria Executiva.

SECAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA - CAP

Art. 10 - O Conselho de Administragiio é o érgdo de deliberagio superior do PREVI
MANGARATIBA, competindo-the decidir sobre:

I - o conteiido das avaliagBes atuariais, visando & definigéio do plano de custeio que garantira
os recursos previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de beneficios previsto
nesta Lei, apds discussdo conjunta a ser realizada com o atuério responsavel, com o Conseiho
Fiscal e com a Diretoria Executiva,

II - o conteido técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e 4 Lei Orcamentaria Anual - LOA;

TI - a prestagdo de contas anual a ser apresentada pelo Conselho Fiscal,

IV - a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;

V - o seu Regimento Interno e suas alterag3es;

VI - a celebragiio de contratos, convénios € demais ajustes, nos limites desta Lei;

VII - aguisigio de bens imoveis;

VIH - a aceitacio de doagSes com encargo,

TX - a requisi¢io de documentos para o desempenho de suas atribuigGes, junto ao Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva;

X - deliberar sobre o0s casos omissos no Admbito das regras aplicaveis a0 PREVI
MANGARATIBA,

XI - demais assuntos de interesse do PREVI MANGARATIBA, desde que lhes seja
submetidos:
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a) pelo Prefeito Municipal,
b) pelo Presidente do Conselho Fiscal;
¢) por petigiio subscrita pela maioria simples de seus membros.

Art. 11 - O Conselho de Administragio Previdenciaria — CAP serd composto por 07
(sete) membros, todos nomeados pelo Prefeito com mandato de 02 (dois) anos, admitida a
recondugdo:

1 - 01(um) representante do poder executivo;

H - 01(um) representante do poder legislativo;

IH - 02(dois) representantes dos servidores ativos;

IV - 02(dois) representantes dos inativos e pensionistas;
V - O Presidente do PREVI MANGARATIBA.

§1° - A participagdo no Conselho de Administragdo Previdenciaria — CAP sera remunerada
conforme as disposigtes de seu regimento interno.

§2° - Cada membro terd um suplente, seguindo os mesmos critérios de nomeagio e com igual
periodo de mandato, sendo também admitida & recondugfo.

§3° - Os membros do Conselho de Administragio Previdenciaria — CAP e respectivos
suplentes serfio escolhidos da seguinte forma:

I - O representante do Executivo serd indicado pelo Prefeito Municipal,

II - Os representantes dos servidores ativos deverdo ser ocupantes de cargos efetivos, sendo
escolhidos por eleigio de seus pares, preferencialmente indicados pelo sindicato ou
associagdes correspondentes;

I - O represeniante do Poder Legislativo ser4 indicado pela Camara Municipal de
Mangaratiba, dentre os funcionéirios efetivos;

IV - Os representantes dos inativos e pensionistas serdo servidores aposentados, escolhidos
por eleigBes de seus membros;

V - O Presidente do PREVI — Mangaratiba, como membro nato, que exercera a presidéncia do
Conselho a partir da primeira reunifo.

§4° - Os membros do Conselho de Administragdo Previdenciaria — CAP — nio serdo
destituiveis, somente podendo ser afastados de suas fungBes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragiio punivel com destitui¢do, ou em caso de
vacincia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 02(duas) reunides consecutivas ou
em 03 (trés) intercaladas durante seu mandato.

§5° - O Conselho de Administragio Previdenciaria — CAP, ndo podera delegar suas
atribui¢Ges a outro orgdo.

§6° - O Conselho de Administragéo Previdenciiria — CAP reunir-se-a, ordinariamente,
sessBes trimestrais e extraordinariamente, quando convocados por maioria absoluta de s
membros com antecedéncia minima de cinco dias, ou a pedido de Presidente do PREVI
Mangaratiba, ou do Prefeito do Municipio de Mangaratiba.
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§7° - As reunides do Conselho de Administragio Previdencidria — CAP serdo instaladas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.

§8 ° - As decisdes do Conselho de Administragiio Previdenciaria — CAP, serdo tomadas por
maioria, exigido o quérum minimo de seus membros.

§9° - O Conselho de Administra¢io Previdenciaria - CAP, deliberard por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente do Consetho, em caso de empate nas deliberagdes, o voto
decisivo.

§10° - Das reunides do Conselho de Administragio Previdenciiria - CAP, serdo lavradas atas
em livro proprio.

§11° - As reunides do Consetho de Administragio Previdenciaria - CAP, serfo abertas ao
publico, exceto por deliberagdo da maioria absoluta dos seus Conselheiros.

§12° - Incumbird ao PREVI — Mangaratiba, proporcionar 2o Consetho de Administraggo
Previdenciaria — CAP, os meios necessarios ao exercicio de suas fun¢des.

§13° - Nomeados os membros do Conselho de Administragio Previdenciaria — CAP, o
Presidente do PREVI — Mangaratiba convocara, imediatamente, todos os seus membros para a
respectiva posse.

SECAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12 - O Conselho Fiscal é o orgio de fiscalizacio e controle interno do PREVI
MANGARATIBA, competindo-the:

I - analisar o conteado técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e 4 Lei Orgamentaria Anual - LOA, a serem propostos pela
Diretoria Executiva, encaminhando-os ao Conselho de Administragio para aprovagio e
acompanhar a sua execugao;

II - analisar a prestacio de contas mensal e anual a ser elaborada pela Diretoria Executiva e
encaminhé-la ao Conselho de Administragdo para deliberagio;

HOI - requisitar documentos para o desempenho de suas atribuigbes, junto a Diretoria
Executiva,

IV - apontar sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Direto
Executiva, apontando as medidas adotadas para a sua corregdo,
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V - opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho de Administragao ou pela Diretoria Executiva.

§1°- O Conselho Fiscal sera integrado por 04 (quatro) membros efetivos ¢ 04 {quatro)
membros suplentes, todos nomeados pelo Prefeito para um mandato de 02 (dois) anos,
admitida a recondugdo:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeitc Municipal de
Mangaratiba;

IT - Ol (um) representante do Poder Legislativo, indicado pela Camara Municipal de
Mangaratiba,

INI - 1 (um) representante dos servidores ativos que devera ser um ocupante de cargo efetivo,
sendo escolhido por eleigdo de seus pares,

IV - 01 (um) representante dos servidores inativos que deverd ser um aposentado, sendc
escolhido por eleiclo de seus pares,

§2° - A participago no Consetho Fiscal sera remunerada conforme as disposi¢Oes de seu
regimento interno;,

§3" - Cada membro tera um suplente, seguindo os mesmos critérios de nomeag¢do e com igual
periodo de mandato, sendo também admitida a recondugio;

§4° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis, somente podendo ser afastados
de suas fungdes depois de julgado em processo administrativo, se culpados por falta grave ou
infragdo punivel com destitui¢ao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia n3o
justificada em 02 (duas) reunides consecutivas ou em 03 (trés) intercaladas durante seu
mandato;

§5° - O Conselho Fiscal ndo podera delegar suas atribuigdes a outro orgéo,

§° - O Consetho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sesshes trimestrais e
extraordinariamente, quando convocado por maioria absoluta de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias, ou 2 pedido de Presidente do PREVI — Mangaratiba, ou
do Prefeito do Municipio de Mangaratiba;

§7° - Na primeira reunido do Conselho Fiscal sera realizada a eleigdo de seu Presidente;

§8° - As reunides do Conselho Fiscal serao instaladas com a presenga da maioria abscluta de
seus membros,

§9° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, exigido o quoru
minimo.
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§10° - O Consetho Fiscal deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade;

§11° - Das reunides do Conselho Fiscal serao lavradas atas em livro proprio;

§12° - As reunides do Conselho Fiscal serfio abertas ao publico, exceto por deliberagdo da
maioria absoluta dos seus Conselheiros;

§13° - Incumbira ao PREVI — Mangaratiba proporcionar ao Conselho Fiscal os meios
necessarios ao exercicio de suas fungdes;

§14° - Nomeado o Conselho Fiscal, o presidente do PREVI — Mangaratiba convocara,
imediatamente, todos Os seUs membros para a respectiva posse, sendo, na oportunidade, eleito
pelo Conselho, o seu Presidente;

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Diretoria Executiva é o érgio de execuglio das atividades do PREVI
MANGARATIBA, e é composta pelos seguintes cargos:

1- 01 (um) Presidente;

I — 01 (um) Diretor Previdenciario de Contabilidade;
Y - 01 {um) Diretor Previdenciario Administrativo;
TV — 01(um) Diretor Previdenciario de Finangas;

V - 01 (um) Diretor Previdenciério Juridico;

VI - 01 (um) Diretor Geral Previdenciario.

Art. 14 - A Diretoria Executiva do PREVI MANGARATIBA constitui 0 orgédo
executivo da autarquia e sera exercida pelo Presidente do PREVIMANGARATIBA ocupante
de cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragio pelo Prefeito
Municipal e os demais Diretores sdo de Livre provimento e exoneragdo, por Ato do Presidente.

Art. 15 - A Diretoria Executiva compete observar as decisOes, regras e determinacdes
do Consetho Administrativo, e, em funcio das mesmas, executar 0s servigos de arrecadac8o
das contribuigdes dos servidores municipais € dos entes de direito pablico do Municipio, de
aplicag@o dos recursos disponiveis da autarquia, & de concessio de aposentadoria € pensio aos
segurados e seus dependentes ¢, especiaimente:

1 - representar a autarquia, ativa e passivamente, erm Juizo e fora dele;

H - participar das reunides do Conselho Administrativo, independente de convocagio;
0¥ - administrar a autarquia, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Administrativ
gerindo todas as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias,
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IV - acatar e executar as normas legais e as deliberagdes do Conselho Administrativo relativas
a gestio financeira da autarquia e & concesséo dos beneficios previdenciarios;

V - movimentar as contas bancarias e efetuar as aplicagdes financeiras, em conjunto com o
responsavel pela area financeira;

VI - submeter a apreciagdo prévia do Consetho Adminjstrativo 0s planos, programas € as
mudangas administrativas;

VI - encaminhar, mensalmente, aos Consethos Administrativo e Fiscal, copia dos balancetes,
e, anualmente, nas épocas proprias, copia da prestagao de contas, do balango anual, das
diretrizes orcamentarias e da proposta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte;
VIII - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que
the for exigido, o relatorio das atividades desenvolvidas pela autarquia;

IX - nomear, contratar, exonerar € demitir os servidores da autarquia, na forma da legislagdo
pertinente;

X - autorizar licitagbes e contratagdes, ressalvada a competéncia do Conselho Administrativo
prevista nesta Lei;

XI - praticar, em conjunto com o responsavel pela area de beneficios, os atos relativos a
concessio ¢ revisio dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

X1I - emitir portarias e demais atos no ambito de suas atribuigdes;

XIi - convocar as eleigdes para os membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal;

XIV - exercer outras atividades correlatas, inclusive por designacdo do Conselho
Administrativo.

§1° - Os valores dos cargos indicados no artigo 13, desta lei, encontram-se discriminados no
Anexo II, da presente lei.

§2° - As atribuigBes dos cargos indicados no artigo 13, desta lei, encontram-se discriminadas
do Anexo IV, da presente lei.

SECAO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 16 - Ficam criados no ambito da estrutura do PREVI MANGARATIBA, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - 01 {um) Cargo de Contador;

II - 01 (um) Cargo de Técnico de Contabilidade;
Iil - 02 (dois) Cargos de Técnico Administrativo;
IV - 01 (um) Cargo de Técnico em Programagio,
V - 01 (um) Cargo de Recepcionista;

VI - 02 (dois) Cargos de Auxiliar Administrativo;
VII - 01(um) Cargo de Servigos Gerais.
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Art. 17 - O Quadro de Pessoal do PREVI MANGARATIBA compde-se de:

I - cargos de provimento efetivo, cargo provido mediante prévia aprovagdo €m CONCuUrso
publico; e
11 - cargos de provimento em comissdo.

§1° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do PREVI MANGARATIBA
s3o os constantes do Anexo VI desta Lei.

§2° - Os cargos de provimento em comissio do Quadro de Pessoal do PREVI
MANGARATIBA sio os constantes no Anexo IT desta Lei,

Art. 18 - Os cargos em comissdo sio de livre provimento e exoneragio, por Ato do
Presidente do PREVI MANGARATIBA.

Art. 19 - Os vencimentos dos cargos em comissdo do PREVI MANGARATIBA serdo
reajustados na mesma data e nos mesmos indices aplicados aos servidores plblicos do
Municipio de Mangaratiba.

Art, 20 - As atribui¢Bes e requisitos para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal
do PREVI MANGARATIBA sio aquelas estabelecidas nos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 21 - O regime juridico aplicavel aos servidores da autarquia ¢ do Estatuto dos
Servidores do Mumicipio de Mangaratiba.

Art. 22 - A Politica do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio Salarial dos
Servidores Publicos do PREVI MANGARATIBA, estd de acordo com a Lei Complementar
n° 17/2011 e Lei Complementar n® 23/2013 do Poder Executivo Municipal.

Pariagrafo Unico - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do PREVI
MANGARATIBA sujeitam-se ac Regime Préoprio de Previdéncia Social por ele mantido, na
forma da legislagio especifica.

Art. 23 - O servidor titular de cargo de provimento efetivo, guando designado para
exercer fungdes de diregfo, chefia ou assessoramenio sem prejuizo das atribuigSes do seu
cargo, far4 jus a um Adicional de Fungdo Gratificada, criadas no artigo 26 desta Lei.

Paragrafe Unico - Os valores dos Adicionais de Fun¢fo Gratificada sfo os
estabelecidos no Anexo B da Lei Complementar n° 23/2013 e serdo atualizados nos mesmos
indices dos estabelecidos nos simbolos das Fungdes Gratificadas do Executivo Municipal.
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Art. 24 - O Adicional de Fungio Gratificada sera concedido por ato do Presidente do
PREVI MANGARATIBA.

Art. 25 - O Presidente do PREVI MANGARATIBA fica autorizado a conceder abono
especial a servidor efetivo ou comissionado que, no desempenho de suas atribuigbes, colabore
com especial dedicag@io, quer em relagdo 4 produtividade, quer em relagio & qualidade do
servigo, até o limite de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 26 - Ficam criadas no &mbito da estrutura do PREVI MANGARATIBA, as
seguintes Fungdes Gratificadas:

I-01 (um) Assessor Especial de Contabilidade — Simbolo FGEEE;

I - 01 (um) Assessor Especial Administrativo — Simbolo FGEEE;

III - 01 (um) Assessor Especial de Finangas — Simbolo FGEEE;

IV — 01 (um) Assessor Especial Juridico - Simbolo FGEEE;

V - 01 (um) Assessor Especial Previdenciano — Simbolo FGEEE;

VI - 01 {um) Chefe do Departamento de Protocolo — Simbolo FGESP,
VII - 01 (um) Chefe de Departamento de Pessoal — Simbolo FGESP;

VIH - 01 (um) Chefe do Departamento de Patrimdnio — Simbolo FGESP;
IX — 01 (um) Chefe do Departamento de Contabilidade — Simbolo FGESP.

CAPITULOV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 27 - S#o filiados do RPPS de que trata esta Lei, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS SEGURADOS

Art, 28 - Consideram-se segurados:

I - os servidores puablicos titulares de cargo em provimento efetivo vinculados aos Poderes
Legistativo e Executivo da Administragio Publica Direta, Autérquica ou Fundacional do
Municipio;

I - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I

I - os servidores publicos efetivos ocupantes de cargo em provimento efetivo no Municipio
que se encontrem em exercicio de mandato eletivo ou sindical, hipdtese em que serdo
obedecidos os critérios, as remuneragdes € 0s requisitos vinculados & sua condigdo de
servidor.

\

ii
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Art. 29 - Ficam excluidos da incidénciz das normas desta Lei, os servidores, ainda que
aposentados:

I - ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissio, declarado por lei de livre nomeagéo e
exoneragio,

TI - ocupantes de empregos piblicos, submetidos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT;

111 - contratados temporariamente em virtude da ocorréncia de excepcional interesse publico;
IV - em exercicio de mandato eietivo, ressalvadas as excegdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VII )
REGRAS ESPECIFICAS DE FILIACAO

Art. 30 - O servidor ocupante de cargo em provimento efetivo que for nomeado para
exercer cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeaglo e exoneragéo, ou que for
nomeado para exercer fungio gratificada, contribuira obrigatoriamente sobre o valor da
remuneragio de contribuigio do cargo em provimento efetivo.

Paragrafe Unico - A incluso de parcela paga em decorréncia do exercicio de cargo
em comissiio ou de fungio gratificada podera compor a base de calculo da contribuigdo
previdenciaria, desde que o segurado opte expressamente nesse sentido.

Art. 31 - Até 15 de dezembro de 1998, data anterior a da publicagio da Emenda
Constitucional n® 20, o servidor piiblico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio, de
cargo temporario, de emprego piblico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a RPPS que
assegurasse, no minimo, aposentadoria e pensio por morte, nos termos definidos em Lei do
ente federativo.

Art. 32 - O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias - ADCT ¢ o admitido até 05 de outubro de 1988, que niio tenha
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo publico,
sdio filiados ao RPPS.

Art. 33 - O segurado inativo que retornar & Administragio Municipal para exercer
cargo em comissio declarado em Lei de livre nomeag3o e exoneragdio para ocupar fungéo de
carater temporario ou emprego publico, deverd contribuir, em relagédo a esta nomeacéo, para o
RGPS.

Art. 34 - O segurado inativo que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 35 - O servidor piblico titular de cargo efetivo do Municipio, filiado ao RPP
permanecera vinculado ao regime previdencidrio de origem nas seguintes situag3es:
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I - quando cedido, com ou sem 6nus para ¢ cessiondrio, a drgéo ou entidade da administragdo
direta ou indireta de outro ente federativo;

II - quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja considerado como de efetivo
EXErciclo no cargo;

HI - quando licenciado por interesse particular;

IV - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicico de mandato eletivo,

V - durante o afastamento do pais por cessfo ou licenciamento com remuneracio.

§1° O recolhimento das contribui¢des relativas aos servidores cedidos e licenciados observara
ao disposto neste capitulo.

§2° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o cargo
efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

CAPITULO vVIII
DOS DEPENDENTES
Art. 36 - S3o beneficidrios do RPPS, na condigéo de dependentes de primeiro grau do
segurado:
I - o cénjuge;

I - o companheire ou a companheira;
IT - o ex-cbnjuge, separado judicizlmente ou divorciado, ou ex-companheiro ou ex-
companheira do segurado, desde que percebendo pensio alimenticia;

§1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso II, devera ser comprovada,
com apresentagdo de no minimo 03 (trés) dos documentos abaixo relacionados:

a. Certiddo de nascimento de filho havido em comum;
b. Certiddo de casamento religioso;

¢. Declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste interessado como seu
dependente;

d. Disposiches testamentarias;

¢. Declarac¢fo especial feita perante tabelido;

f. Prova de mesmo domicilio;

g. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio nos atos
da vida civil;

h. Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

i. Conta bancaria conjunta;

j- Registro em associa¢do de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente
do segurado;

k. Anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

L. Apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pesspa
interessada como sua beneficiaria;
m. Ficha de tratamento em instituigdio de assisténcia médica, da qual conste o segurado conto |
responsavel;
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n. Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
o. Declara¢io de nio emancipacio do dependente menor de vinte € um anos;
p. Quaisquer outros que possam levar a convicgio do fato a comprovar.

IV - os filhos quando:

a. menores de 21 anos;

b. independente da idade, forem invélidos para o exercicio de atividade profissional, desde
que devidamente comprovada a invalidez por pericia elaborada por Junta Médica Oficial do
PREVI MANGARATIBA ou outro érgio credenciado;

V - os convivenies de mesmo sexo, na forma estabelecida pela legislagio federal aplicavel a
espécie.

Paragrafo Unico - A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados neste artigo
é presumida.

Art, 37 - Sio beneficiarios do RPPS, na condig@o de dependentes de segundo grau do
segurado:

I - os pais;
11 - os irmios invalidos.

§1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados neste artigo devera ser
comprovada, constifuindo requisito para a atribui¢io da qualidade de dependente e a fruigio
de beneficios, mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§2° A apresentacdo de documentos exigidos para a comprovagio de dependéncia econbmica
nio exclui a prerrogativa da Administra¢do Pablica para a realizag@o de diligéncias visando a
investigacio da veracidade das informagGes apresentadas.

Art, 38 - A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscrigdo dos
dependentes de segundo grau.

Art. 39 - Equiparam-se aos filhos, 0 enteado ou o menor de idade que esteja sob a
tutela do segurado, mediante a comprovagio de dependéncia econdmica e desde que ndo
possuam bens suficientes para o proprio sustento ou educagio.

§1° - Sem prejuizo da comprovagiio de dependéncia econdémica de que traia o caput, a
equiparacio do menor de idade tutelado ocorrera mediante a apresentagdio do Termo de
Tutela.

§2° - Em relagiio ao menor sob tutela, além da comprovagdo de dependéncia exigida no caputf,
é necessaria a comprovagio de residéncia comum com o segurado e a comprovagio de que of |
pais biologicos ndo possuem renda suficiente para sua manutengio.

§3° - Os efeitos da equiparagio de que trata o caput serdo verificados enquanto perdurar

guarda. 9

1
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CAPITULO IX
DAS INSCRICOES

Art. 40 - A inscrigio do segurado ao RPPS decorre da investidura do servidor publico
em cargo de provimento efetivo e do inicio do exercicio das fungles a ele inerentes.

Paragrafo Unico - O segurado investido em cargos de provimento efetivo, passiveis
de acumulagio, serd, obrigatoriamente, inscrito em relagio a cada um deles.

Art. 41 - Cabe a0 segurado a inscrigfo e atualizagio dos dados e informagdes relativas
aos seus dependentes.

Parigrafo Unico - A ocorréncia de fatos supervenientes que importem em incluséo ou
exclusio de dependentes dos segurados ativos e inativos deve ser comunicada, de imediato,
ao PREVI MANGARATIBA, mediante requerimento escrito devidamente instruido dos
documentos comprobatorios.

Art. 42 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido providenciada a
inscricio de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representante, para
recebimento de parcelas futuras, desde que satisfeitas as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 43 - E vedado ao segurado casado realizar a inscri¢do de convivente ou de
companheira

Art. 44 - Os dependentes excluidos desta qualidade em virtude de Lei terfio suas
inscrighes canceladas.

CAPITULO X
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 45 - A perda da qualidade de segurado ocorrera por:

1 - morte;
I - exoneragdo ou demisséo,
III - cassagdo de aposentadoria.

§1° A perda da condigio de segurado prevista nos incisos II e TII do caput deste artigo implica
o cancelamento da inscrigdio de seus dependentes.

§2° A perda da condigfio de segurado ndo ensejard a devolugo das contribuigdes recolhidas
ao RPPS, assegurada a contagem de tempo de contribuicdo.
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CAPITULO XI
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 46 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o conjuge:

a) pela separagiio judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de
alimentos;

b} pela anulaggo judicial do casamento;

¢) pelo obito;

d) por decisdo judicial transitada em julgado;

II - para o companheiro ou companheira:

a) por requenmento do segurado;

b) pela cessagio da unifio estiavel com o segurado ou segurada, enquanto nio lhe for garantida
a prestacdo de alimentos;

I - para o cdnjuge, companheiro ou companheira do segurado fatecido:
a) poT outro casamento
b) pelo estabelecimento de outra unifio estavel;

IV - para o filho:

a) ao atingir 21 anos, salvo se invalido;

b} pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagfio for decorrente
de colagiio de grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para o convivente de mesmo sexo:
a) por requerimento do segurado;
b) pelo rompimento ou descumprimento do contrato de condominio de bens:

V1 - para os dependentes e beneficidrios, em geral:

a) pela cessacio da invalidez;

b) pela cessagdio da guarda ou tutela;

c) pela cessagdo da dependéncia econdmica e financeira ou mediante requerimento do
segurado;

d) pelo seu falecimento;

e) por decisdo judicial transitada em julgado;

f) na hipdtese de terem sido autores, coautores ou participes de homicidio doloso ou de sua
tentativa, contra o segurado, ou, se 0 ¢aso, contra seu cOnjuge, companheiro ou companheira,
filhos ou convivente na forma definida nesta Lei;

g) na hipdtese de casamento ou de estabelecimento de unifo estavel;
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CAPITULO XII
DO CUSTEIO

SECAO1T
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Art. 47 - S3o fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:

I- o produto da arrecadag¥o referente as contribuices de carter compulsorio, dos servidores
ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundag¢des, na razéo de 11%
{onze por cento) sobre a sua remuneracdo de contribuigio;

II - o produto da arrecadagio referente as contribui¢des dos aposentados e pensionistas de
qualguer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razdo de 11 % (onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas
pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

IO - o produte da amrecadagdo da contribuigdo do Municipio - Administragio Centralizada,
Céamara Municipal, Autarquias e Funda¢des Publicas, equivalente a 11% (onze por cento),
sobre o valor da remuneragio de contribui¢@o paga aos servidores ativos;

IV - asreceitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensag@o financeira, prevista no § 9° do art. 201 da
Constitui¢do Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio.

VII - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal

Vil - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria,

Pardgrafo Unico - Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribuig@o prevista no inciso II incidira apenas sobre a parcela de proventos
de aposentadoria e de pensio que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Art. 48 - O plano de custeio do RPPS ser4 revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro ¢ atuarial.

§1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 47, poderao ser
revistas por Ato do Poder Executive conforme reavaliagio atuarial anual.

§2° O Municipio ¢ responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeir
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
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#  Art. 49 - As disponibifidades financeiras vinculadas a0 RPPS serdo depositadas em

& - ..
+“contas distintas das contas do Tésouro Municipal.

- Pardgrafo Unico - Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de
mercado, com observincia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo
e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo vedado & concessdo de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragdo
indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 50 - A escrituragio contibil do RPPS seri distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios, e obedecerdo 4s normas e principios contdbeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

~ SECAoHN )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 51 - Entende-se por remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

I ~ as diarias para viagens;

I - a indenizagio de transporte,

HI - o salario-familia;

IV - o auxilio-alimentagio;

V - 0 auxilio-creche;

VI - as parcelas Temuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissiio ou de fungido
comissionada ou gratificada,

VIII - 0 abono de permanéncia de que trata o artigo 111 desta Lei;

IX - o adicional de férias

X - o adicional noturno;

XIT - o adicional por servigo extraordinario;

XM - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar consetho ou orgdo deliberativo,
na condi¢do de representante do governo, de 6rgio ou de entidade da administragio publica
do qual ¢ servidor;
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§1° O servidor ocupante de cargo efetivo poderé optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribuigdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabatho e do
exercicio de cargo em comissio ou de fungio comissionada ou gratificada e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno, adicional por servigo extraordindrio e adicional de
curso para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituigio Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de
2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no §2° do art. 40 da
Constitui¢do Federal.

§2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como
sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga, e os inativos e pensionistas sobre
a gratificagfo natalina ou abono anual.

§3* O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracao
de contribui¢io relativa a0 més em que for pago.

§4° O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga, € licenga-
maternidade e auxilio-reclusdo e repassara os valores devidos ao RPPS durante o afastamento
do servidor.

§5" Nio incidira contribui¢do sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 111
desta lei.

§6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo deverd incidir sobre o valor total da
remuneragdo de contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no
cargo efetivo desconsiderados os descontos.

§7° Havendo redugdo de carga horéria, com prejuizo da remunera¢do, a base de célculo da
contribuigdo néo poderé ser inferior ao valor do saléario minimo.

Art. 52 - Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razio de determinacio legal, administrativa ou judicial, observando-se
que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

I - em caso de impossibilidade de identificacio das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;
I - em qualquer caso, as contribuigBes correspondentes deverdo ser repassadas 4 unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia em
que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscim
legais previstos no §1° do art. 53.
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Art. 53 - A responsabilidade pelo desconto recolhimento ou repasse das contribuiges
previstas nos incisos I, 11, e IIl do Art. 47 ser4 do dirigente do 6rgéo ou entidade que efetuar o
pagamento da remunerag3o ou beneficios devendo o repasse ao RPPS ocorrer até o dia 15 do
més subsequente ao crédito correspondente.

§1° O ndo repasse das contribuigdes destinadas ac RPPS no prazo legal implicara na
atualizagdo destas de acordo com o que dispde a Lei n°. 492, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 54 - Nio havera restituicdo de contribui¢Bes pagas ao RPPS, salvo na hipétese de
recolhimento indevido ou maior que o devido.

i SECAO Il
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS OU
LICENCIADOS.

Art. 55 - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo
da contribui¢io ao RPPS sera feito com base na remuneragio do cargo efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas desta se¢ao.

Art. 56 - Na cessio de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja onus do cessionario ou do Orgio de
exercicio do mandato sera de responsabilidade desse orgdo ou entidade:

1 - 0 desconto da contribui¢do devida pelo segurado.

1I - o custeio da contribuicfo devida pelo 6rgio ou entidade de origem; ¢

IHI - o repasse das contribui¢des de que tratam os incisos I e IL, do Art. 47, 4 unidade gestora a
que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 57 - Na cess#o ou afastamento de servidores sem Onus para 0 Cessionario ou para
o 6rgio do exercicio do mandato, continuaré sob a responsabilidade do 6rgio ou entidade de
origem o recolhimento e o repasse 4 unidade gestora do RPPS das contribui¢es relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio,

Parigrafo Unico - O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento
da remuneragio do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragio ou subsidio pelo Municipio devera contribuir para o
RPPS, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria.
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§1° O Municipio continuara a repassar ao Regime Proprio Municipal as contribuigbes
a seu cargo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§2° A contribuigdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput nio serd
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
no servico publico € tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria

Art. 59 - O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratérias ndo componentes da remuneracio do cargo efetivo, para efeito de célculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos, 62, 72, 75 ¢ 78, respeitadas, em
qualquer hipétese, 2 limitagdo estabelecida no § unico do art. 114,

) SECAO IV '
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE
ADMINISTRACAO

Art. 60 - As receitas de que trata o art. 47 somente poderio ser utilizadas para
pagamento de Aposentadorias e Pensoes do RPPS e para o custeio da taxa de administragao
destinada 4 manutencdo do regime, respeitado o disposto no art 6°, da Lei Federal n® 9.717,
de 27 de novembro de 1598.

§1° O valor anual da taxa de administra¢ao sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragdo € proventos € pensdes pagos aos segurados ¢ dependentes do Regime Proprio
Municipal no exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagio ¢ ao funcionamento do Regime
Proprio Municipal.

§2° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serao utilizados para os fins a que s destina a taxa de administraggo.

§3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do
RPPS representara utiliza¢do indevida dos recursos previdenciarios.
CAPITULO X101
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 61 - Sio beneficios previdenciérios a serem pagos pelo PREVI-
MANGARATIBA, os mencionados nos incisos I e IL:

[l
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I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria,

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial,

f) auxilio-doenga;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade;

11 - quanto ao dependente:
a) pensfo por morte,
b) auxilio-reclusao.

SECAO 1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 62 - A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao segurado que,
estando ou nio em fruicio de auxilio doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitagdo para o exercicio das atribui¢Bes inerentes ao cargo para o qual foi provido,
ensejando o pagamento de proventos a este titulo enquanto permanecer nessa condigo.

§1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de Licenga para Tratamento de Saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§2° A concessido de aposentadoria por invalidez permanente ficara condicionada a verifica¢io
da incapacidade mediante a expedicdo de Laudo Pericial a cargo de Junta Médica ou 6rgio
credenciado do PREVI MANGARATIBA, podendo o segurado, a suas expensas, fazer-se
acompanhar de medico de sua confianca.

§3° Na hipétese de doenga que imponha afastamento compulsério ao segurado, atestada em
laudo conclusivo de medicina especializada, a concessio da aposentadoria por invalidez
permanente ficard condicionada a sua ratificagio pela Junta Médica ou érglo credenciado a
que se refere o pardgrafo anterior.

§4° O segurado fara jus ao pagamento do beneficio previsto no caput a partir do ato de sua
concess&o.

Art. 63 - A doenca ou lesdo de que 0 segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS néio
lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez permanente, salvo quando a doenga ou
lesio de que j4 era portador lhe conferisse condi¢des para admissdo no servigo pablico, e,
posteriormente, em razio de progressio ou agravamento dessa doenga ou lesdo, tenha
ocorrido a incapacidade definitiva. ’
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Parigrafo Unico - A progressdo ou agravamento da doenga a que se refere o caput
deste artigo, devera obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que s¢
encontra submetido o segurado, a ser atestada pela Junta M<édica ou 6rgio credenciado do
PREVI MANGARATIBA.

Art. 64 - A aposentadoria por invalidez permanente tera proventos proporcionais ao
tempo de contribuig3o, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§1° Considera-se doeng¢a grave, contagiosa ou incurivel a tuberculose ativa, a
hanseniase, a alienagio mental, a neoplasia maligna, a cegueira, a paralisia irreversivei e
incapacitante, a cardiopatia grave, a doenga de Parkinson, a espondiloartrose anquilosante, a
nefropatia grave, o estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante), a sindrome da
deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, a contaminagdo por radiaglio, com base em
conclusio da medicina especializada, a hepatopatia, bem como outras doengas especificadas
na legislagio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2° Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, ou que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigoes deste, que provoque lesdo corporal,
perturbac3o funcional, perda ou reduglo, permanente ou temporiria, da capacidade laborativa.

Art. 65 - Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em servigo:

I - aquele ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a redugiio ou perda da capacidade laborativa ou produzido leséio que exija
atencio meédica para a sua recuperagao;

1 - aquele sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho, em consequéncia de.

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabatho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

¢) desabamento, inundagio, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

T0I - a doenga proveniente de contaminago acidental do segurado no exercicio do cargo;

TV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local ¢ horario de SeTVigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servico relacionado ao cargo,

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
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¢) em viagem de trabalho ou no interesse do trabalho, inclusive para estudo, quando
financiada ou autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitagio de mio-de-
obra, ou para atendimento de interesse publico, independentemente do meio de locomogéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 66 - Os periodos destinados a refei¢fio e descanso ou por ocasidio da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local de trabatho ou durante este, o segurado serd
considerado no exercicio de seu cargo.

Art. 67 - A aposentadoria por invalidez permanente poderd ser revertida por
requerimento do segurado ou "ex oficio” quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Pardgrafo Unicoe - Em ambas as hipoteses previstas no caput, somente ocorrera a
reversdo quando o servidor reunir condi¢des de readaptar-se ao exercicio de suas atividades
laborais ou de atividade mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em
conformidade com a pericia a cargo da Junta Médica ou Orgdo credenciado do PREVI
MANGARATIBA.

Art. 68 - O aposentado por invalidez permanente que retornar 4 atividade terd sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data da publicag@io do ato concessorio da
reversio.

Art. 69 - O segurado que retornar 3 atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, em conformidade com esta Lei.

Art. 70 - E condicdio para a manutengiio da aposentadoria por invalidez, que o
beneficiario submeta-se a nova reavaliagiio pericial a cada 12 (doze) meses, sendo-lhe
facultado fazer-se acompanhar de médico de sua confianca, desde que as suas expensas.

Parsgrafo Unico - Na ocasifio da reavaliagio pericial, o segurado devera apresentar
declaraco de que ndo se encontra exercendo nenhuma atividade laboral.

Art. 71 - Aplicam-se aos servidores que se aposentarem de acordo com o Art. 62, as
regras estipuladas pelos artigos 112 e 113 da presente lei, exceto para aqueles enquadrados
nas disposi¢des especificas do artigo 110 e seu paragrafo Gnico.
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SECAO I _
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 72 - O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio.

Art. 73 - A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente,
retroagindo seus efeitos ao dia imediato dquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia mo servigo publico, inclusive quanto & aquisigdo de vantagens e direitos,
devendo ser declarada, imediatamente, a vacéncia do cargo e ensejando pagamento de
proventos a partir do més subseqiiente ao da publicagio do ato concessorio.

Art. 74 - Aplicam-se aos servidores que se aposentarem de acordo Artigo 72, as regras
estipuladas pelos artigos 112 € 113 da presente lei.

SECAO I
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 75 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e
idade com proventos integrais, calculados na forma desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal,

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

HI - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio, s¢ homem, e 35
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se muiher.

Art. 76 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental ¢ médio, quando da
aposentadoria prevista nesta Lei, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuicio
reduzidos em 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Sdo consideradas fungSes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educaciio basica, formada pela educagio infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcio de
unidade escolar e as de coordenagiio e assessoramento pedagdgico.
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Art. 77 - Aplicam-se aos servidores que se aposentarem de acordo com o que dispGe o
Artigo 75, as regras estipuladas pelos artigos 112 e 113 da presente lei.

SECAO IV )
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 78 - O segurado fard jus 3 aposentadoria voluntéria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista nesta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico federal, estadual,
distrital e municipal;

H - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetive exercicic no cargo em que se dard a
aposentadoria,

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Art. 79 - Aplicam-se aos servidores que se aposentarem de acordo com o que dispde ©
artigo anterior, as regras estipuladas pelos artigos 112 e 113 da presente lei.

SECAO V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 80 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird em renda mensal
correspondente a ultima remuneragio de contribuigio do segurado no cargo em provimento
efetivo.

§1° O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-
pericial a cargo da pericia médica do PREVI MANGARATIBA que definira o prazo de
afastamento.

§2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a novo exame médico pericial, que
concluira pela volta ao trabalho, pela prorrogagéo do auxilio-doenca, pela readaptacio ou pela
aposentadoria por invalidez.

Art. 81 - O segurado em fruigéio de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo para
exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez, respeitado o
limite temporal previsto no §1° do art. 62 desta Lei.

Art. 82 - Na hipétese de acimuie de cargos, o servidor serd afastado em relagéio a
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas
as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

!
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Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor exercer a mesma atividade nos cargos
acumulados, devera ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial a cargo do
PREVI MANGARATIBA.

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 83 - O salario-familia serd devido, mensalmente, aos segurados ativos que
reccbam remuneragdo igual ou inferior ao valor estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Soctal - RGPS, na propor¢io do respectivo numero de fithos e equiparados, de
aié quatorze anos ou invalidos.

§1° O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneragdo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

§2° O salario-familia sera dividido proporcionalmente ac nimero de fithos sob guarda, em
caso de segurados separados de fato ou judicialmente.

Art. 84 - Quando o pai ¢ a mie forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
beneficio,

Paragrafo Unice - Na hipotese de divércio, separacio judicial ou de fato dos pais, ou
na hip6tese de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario familia
passara a ser pago diretamente a0 segurado responsavel pela guarda do menor.

Art. 85 - O pagamento do salario-familia esta condicionado 4 apresentagiio da certidio
de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinagio obrigatéria e de comprovacio semestral de
frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§1° Os segurados que ja se encontram recebendo salario familia deverdo apresentar a
documentagio estabelecida no caput no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagio
desta Lei, sob pena de suspensio do pagamento do beneficio.

§2° Néo ¢ devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela
falta do cumprimento dos requisitos para sua concessio ¢ a sua reativagdo, salvo se provada a
frequéncia escolar regular no periodo.

§3° A comprovagio de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, em nome do aluno, em que conste o registro de frequéncia regular ou de
atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a
frequéncia escolar do aluno.
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Art. 86 - A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade,
deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do PREVI MANGARATIBA.

Art. 87 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - pela morte do fitho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

f - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

I - pela recuperagio da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade.

Art. 88 - Para efeito de concessdo ¢ manutengfio do salario-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS qualquer fato ou circunstineia que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do néio cumprimento, as sangoes penais e administrativas
consequentes.

Art. 89 - A auséncia de comunicacio de fato que implique cessagdo do salario-familia,
bem como a pratica de fraude de qualquer natureza para o Seu recebimento por parte do
segurado, autoriza o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS a descontar o valor das
cotas indevidamente recebidas.

Art. 90 - Na hipotese de ocorréncia das situagdes previstas no artigo anterior, o
desconto recaira sobre os pagamentos de cotas devidas em reiagao a outros filhos ou, na falta
delas, sobre os vencimentos do segurado ou sobre a renda mensal do seu beneficio.

_SECAO VII
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 91 - O salario-maternidade sera devido & segurada durante 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio a partir de 28 (vinte ¢ oito) dias antes do parto.

§1° O salario-maternidade consistirdi em renda mensal igual & uitima remuneragido de
contribui¢io da segurada, observadas as disposigdes contidas no Artigo 51, § 1°

§2° Considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigésima terceira semana (sexto més) de
gestaglio, inclusive na hiptese de natimorto.

§3° Na hip6tese de aborto nio criminoso, comprovado mediante apresentagdo de atestado
médico a cargo da pericia médica do PREVI MANGARATIBA, a segurada fara jus ao
salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§4° Também na hipotese de parto antecipado, a segurada fara jus ao salario-maternidade pelo

periodo previsto no caput deste artigo. ;
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Art. 92 - E vedada a acumulagio do salario-maternidade com beneficio por
incapacidade.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
pagamento do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso devera ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para ¢
primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 93 - Na hip6tese de acumulagio licita de cargos ou empregos publicos, a
segurada fara jus ao salério-maternidade relativo a cada cargo ou emprego, respeitado o limite
temporal previsto no art. 91 desta Lei.

Art. 94 - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, devidamente comprovada através da apresentagiio do termo judicial de guarda a
adotante ou guardii sera concedido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

1 - de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
11 - de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) € 04 (quatro) anos de idade;
T - de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

SECAO VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 95 - A pensfo por morte consistira numa renda mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do 6bito, até o valor
de limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite;

10 - totalidade da remuneraciio do servidor no cargo efetivo na data anterior & do 6bito, até o
valor limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§1° Sera comcedida pemsdo provisoria por morte presumida do segurado, nas seguintes
hipbteses:
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I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§2° A pensiio provisoria sera transformada em definitiva com o obito do segurado ausente ou
serd cancelada com reaparecimentn do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 96 - A pensio por morte serd devida aos dependentes, a contar:

I - do dia do &bito, quando requerida até 30 (irinta) depois deste;

II - Do requerimento quando requerida apos o periodo do inciso I,

111 - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 97 - A pensiio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo serd
pratelada pela falia de habilitaglo de outro possivel dependente.

§1° O cAnjuge ausente ndo exclui do direito 4 pensdo por morte, 0 companheiro ou a
companheira, que somenie fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econbmica.
§2° A concessio da pensio por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagio de outro
possivel dependente ou por qualquer inscricio ou habilitaglio posterior que implique inclus&o
de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscriglio ou habilitagio quando estas
forem defenidas.

§3° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito 4 pensio cessar
revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 98 - O beneficiario da pensio provisoria de que trata o § 1° do art. 94 da presente
Lei, devera, anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar, imediatamente a0 PREVI MANGARATIBA, o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente.

Art. 99 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos
prescricionais previstos nesta Lei.

Art. 100 - Garantido o direito de opgio pela mais vantajosa, ¢ vedada a percepglo
cumulativa de mais de uma pensdo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos
permitidos pela Constituigo Federal.

Art. 101 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na
data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia
econdmica.
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§1° A invalidezou a alteragdo de condigBes quanto a0 dependente, supervenientes & morte do
segurado, no darfio origem a qualquer direito & pensao.

§2° Extingue-s¢€ O direito de recebimento de pensdo por morte:

I - quando o beneficiario completar 21 (vinte e um) anos,

1I - pela cessagdo da invalidez;

1M - pelo casamenio ou unido estavel:

a) o dependente que contrair casamento ou unio estavel com terceiro devera comumicar,
imediatamente, o Orgdo gestor, sob pena de obrigar-se a ressarcir 0s valores indevidamente
recebidos;

b) sempre que s€ extinguir o beneficio de um dependente seré processado novo rateio entre Os
dependentes remanescentes, devendo o beneficio ser cancelado na hipotese de inexisténcia de
dependentes remanescentes,

IV - pela morte do dependente.

SECAOIX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 102 - O auxilio-reciusdo sersa concedido aos dependentes do segurado
considerado de baixa renda, conforme definido pela legislagio aplicavel ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, que for recolhido 2 prisdo que néo perceba remuneragio dos
cofres pblicos, nem esteja em fruicao de auxilio-doenca ou de aposentadoria.

§i° O anxilio-reclusio consistira numa importancia mensal correspondente 3 ultima
remuneracio de contribuigdio ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o
limite da remuneraciio prevista no caput.

§2° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§3° O beneficio de auxilio-reclusio sera devido aos dependentes do servidor recluso a partir
da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragiio decorrente do seu cargo, €
sera pago enguanto 0 servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre 08 dependentes do segurado.
§5° Na hipbtese de fuga do segurado, © beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e durante 0 periodo da fuga.

§6° Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da documentacdo que
comprovar a condigio de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragio ao segurado pelos cofres
publicos, em razio da prisdo;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a
prisdo € O respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.
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§7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusio, o valor
cotrespondente ao perfodo de fruigdo do beneficio devera ser restituido ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS pelo segurado ou por seus dependentes, devendo ser adotados os
critérios de atualiza¢do e encargos previstos na legislagio relativa aos tributos municipais.

§8° Aplicam-se ao auxilio-reclusio, no que couberem, as disposicOes atinentes a penséo por
moite.

§9° Na hipotese de o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusgo
sera convertido em penséo por morte.

SECAO X
DO ABONO NATALINO

Art. 193 - Sera devido Abono Natalino ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdo por morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos
proventos ou pensdes relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislagéo
vigente.

Paragrafo Unico - O pagamento do Abono Natalino, no ano em que for concedida a
aposentadoria e a pens8o, incumbiri ao érgdo responsavel pelo pagamento da remuneragio do
servidor na atividade, respeitada a proporcionalidade.

Art. 104 - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

_ CAPITULOXIV
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 195 - Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo na Administragio Publica Direta, Autdrquica ¢ Fundacional
da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é
facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 111, quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver 53 (cinguenta e trés) anos de idade, se homem, ¢ 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se mulher;

H - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na
data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea "a". /
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§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagio
aos limites de idade estabelecidos no inciso I, do art. 75, na seguinte proporgao:

I - 3,5% (tré& e meio por cento) para aquele que tiver completado as exigéneias para
aposentadoria na forma do caput e incisos até 31 de dezembro de 2005, independentemente de
a concessio do beneficio ocorrer em data posterior aquela;

H - 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput ¢ incisos a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° O namero de anos antecipados para calculo da redugfo de que trata o §1° sera verificado
no momento da concessfo do beneficio.

§3° Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos I e II do §1° serfo aplicados sobre o
valor do beneficio inicial calculado pela média das contribui¢des, em conformidade com o art.
112 desta Lei, verificando-se previamente a observéncia ao limite da remuneragio do servidor
no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional r° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Unifo, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagGes, e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido ate
a publicagio daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e de 20% (vinte por cento), se muther, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas filngdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.
§5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas nos mesmos indices
e datas em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 106 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
nesta Lei, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo piblico na Administra¢io
Publica Direta, Autarquica e Fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se¢ com proventos integrais, que
corresponderiio a totalidade da remuneragdio do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢go, contidas no
art. 65, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) e cinco anos de idade, se mulher;
H - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
muther;

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

L=
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Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadoras concedidas conforme este artigo
sera revisto na mesma proporgic € na mesma data, sempre que € modificar a remuneragdo
dos servidores €m atividade, observados o disposto no artigo 37, XL, da Constitui¢do Federal,
sendo também estendidos a0s aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou

reclassificagdo do cargo ou fungiio em que se deua aposentadoria.

Art. 107 - Ressalvado o direito de opgho & aposentadoria pelas normas estabelecidas
nesta Lei, o servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagoes, até 16 de dezembro
de 1998, poderdo aposentar-se  COM proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, € 30 (trinta) anos de contribuicdo, s€
muther;

- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira € 05 (cinco) anos no Cargo em que se der 2
aposentadoria;

01 - 1dade minima resuitante da reducdio, relativamente aos timites de idade desta Lei, de 01
(um) ano de idade para cada ano de contribuig¢do que exceder a condigio prevista no inciso 1
do caput deste artigo.

§1° Na aplicagio dos limites de idade previsto no inciso III do caput, ndo se aplica a redugao
prevista nesta Lei relativa ao professor.

§2° Aplica-se a0 valor dos proventos de aposentadaorias concedidas com base nesta Lei ©
disposto nos artigos 105 e 106, observando-se igual critério de revisio as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.

Art. 108 - E assegurada a concessio de aposentadoria e penséo, a qualquer termpo, aos
segu’ra_dos e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagio entdo

vigente, observado O disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicio Federal.

§1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicio j4 exercido até 31de dezembr’o de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo
em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessiao
desses beneficios ou nas condigdes da legisiaghio vigente, conforme opgio do segurado.

§2° No caiculo do beneficio concedido de acordo com a legislagio em vigor a época da

aquisigio do direito, sera utilizada a remuneragio do servidor no cargo efetivo no momentgrda
concessio da aposentadoria.
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§3° Na hipotese de utilizagdo de direito adquirido 4 aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-d o tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de
2003, observando-se que o cémputo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente
sera admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 109 - Observado o disposto no artigo 37, XI, da Constitui¢do Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS € as pensdes de seus dependentes, em
frui¢io em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores
e as pensdes dos dependentes abrangidos por esta Lei serdo revistos na mesma propor¢do e na
mesma data, sempre que se¢ modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposemtados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensio.

Art. 110 - Os servidores do Municipio de Mangaratiba, incluidas suas autarquias &
fundagtes, que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que venha
a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da
Constituigdo Federal, tem direito a proventos de aposentadorta calculados com base na
remunera¢io do cargo efetivo em que se der & aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposigdes constantes dos §§ 3°, 8° ¢ 17 do art. 40 da Constitui¢#o Federal.

Parigrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 109 desta lei, observando-se igual critério as pensdes
derivadas dos proventos desses servidores.

CAPITULOXV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 111 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no artigo 75 desta Lei, e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um Abono de Permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicio
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadorta compulsoria previstas nesta
Let

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicdes, ao servidor que, ateé 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengfio da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo
entfio vigente, como previsto no art. 93, desde que conte com, 10 minimo, 25 (vinte e cinco)
anos de contribuigdo, se muiher, ou 30 (trinta) anos, se homem.
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§2° O recebimento do Abono de Permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos
para obtengfo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hipoteses previstas nos artigos 75 e 103, conforme previsto no caput e § 1°, nfo
constitui impedimento & concessio de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive
as previstas nos artigos 106 e 107, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas
hipoteses, garantida ao servidor a opgao pela mais vantajosa.

§3° O valor do Abono de Permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo efetivamente
descontada do servidor, ou recothida por este, relativamente a cada competéncia.

§4° O pagamento do Abono de Permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengiio do beneficio conforme disposto
no caput e §1°, mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

CAPITULO XVI .
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 112 - No calculo dos proventos das aposentadorias previstas nesta Lei,
concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples
das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia jutho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§1° As remuneragdes consideradas no caleulo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atuslizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a
atualizagio dos salarios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nfio tenha havido contribuigdo do
servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, a base de calculo dos
proventos sera a remunerag@o do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que
houve isenciio de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio,

§3° Na auséncia de contribuigio do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remunerago no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§4° Os valores das remuneragGes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento piblico, de
acordo com as normas emanadas pelo MPS.
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§5" Para os fins deste artigo, as remunera¢des consideradas no célculo da media da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, nfo poderdo ser:

1 - inferiores ao valor do salario minimo;

H - superiores a0 limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses em que ©
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§6° As maiores remunerages de que trata o caput serdo definidas depois da aplicaglio dos
fatores de atualizagfio e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§7° Na determinagio do nimero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se- a parte decimal.

§8° Se a partir de jutho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por ndo
vinculagio a regime previdenciirio, decorrente de auséncia de prestacio de servi¢o ou de
contribui¢fo, esse perfodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasiio de sua
concessio, ndo podera exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclus@io de parcelas temporarias conforme previsto
nesta Lei.

§10 Considera-se remuneragio do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em Lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§11 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigo,
sera utilizada fragfio cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario i respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III
do artigo 63, nfio se aplicando a redugfio no tempo de idade e contribuicdo de que trata o
artigo 65, relativa a aposentadoria especial do professor.

§12 A fragio de que trata o §11 sera aplicada sobre o valor dos proventos caiculado conforme
o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagfo do limite de que tratao § 9°.

§13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
namero de dias.

Art. 113 - Os beneficios de aposentadoria e pensfio, de que trata os artigos 62, 72, 75 e
78 desta Lei serd reajustado, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas
mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de
forma proporcional entre a data da concess@o ¢ a do primeiro regjustamento.

CAPITULO XVII )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 114 - E vedada a inclusiio nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung8o gratificada, de
cargo em comissio, de outras parcelas temporaras de remuneracdo ou do Abono de
Permanéncia de que trata esta Lei, salvo quando optar pela inclusdo, na base de calculo
contribuigio, conforme disposto no § 1° do artigo S1.
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Parigrafo Unico - O disposto no caput n8o se aplica as parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de funcio gratificada, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
caleulados conforme art. 112 desta Lei, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, 2
remuneragio do servidor no cargo efetivo.

Art. 115 - Ressalvado o disposto nos artigos 62 e 72 desta Lei, a aposentadoria
vigorarA a partir da data da publicagio do respectivo ato.

Art. 116 - A vedagio prevista no § 10.° do artigo 37, da Constitui¢io Federal, niio se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores ¢ militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servigo piblico por concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, € pelas demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo-lhes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere
o artigo 40 da Constituigio Federal, aplicando-thes, em qualquer hipétese, o limite de que
trata 0 § 11° deste mesmo artigo.

Pardgrafo Unico - Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de
opgdo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 117 - Para fins de concessio de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 118 - Serd computado, integralmente, o tempo de contribuigio no servigo pablico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribui¢o junto ao RGPS,

Art. 119 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuléveis na forma
da Constituicio Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria par conta do
RPPS.

§1° O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo nfo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar aos proventos dessa.

§2° Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concess3o de aposentadoria compulséria ou
por invalidez o segurado que temha cumprido os requisitos legais para concessio de
aposentadoria voluntéria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessdo
da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de
acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 120 - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agio do beneficiario para haver prestaghes vencidas ou gquaisquer
restituicBes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes ¢
ausentes, na forma do Cédigo Civil.
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Art. 121 - O segurado aposentado por invalidez permanente ¢ o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se, a cada 12 (doze) meses, a pericia
médica a cargo do PREVI MANGARATIBA.

Art. 122 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficianio.

§1° O disposto no caput néio se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

I¥ - moléstia contagiosa;

TII - impossibilidade de locomogio.

§2° Na hipOtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico néo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° O valor nio recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdio por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lel.

Art. 123 - Seriio descontados dos beneficios pagos aos segurados ¢ aos dependentes:

I - a contribuigdo prevista no artigo 47, inciso IT desta Lei;

H - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

HI - o valor da restituigiio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisfo judicial;

V1 - as coniribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 124 - Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipdteses
dos artigos 83 e 96, nenhum dos beneficios previstos nesta Lei tera valor inferior ao do salario
minimo. :

Art. 125 - A concessdo de aposentadoria e pensdo pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observincia de cumprimento dos prazos minimos previstos nesta Lei,

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessio das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concessdo do beneficio.

Art. 126 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serdi o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacio. {
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Pardgrafo Unico - Caso o ato de concesséo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, 0 processo do beneficio serd imediatamente revisto ¢ promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 127 - E vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra forma de associagéo
para a concessiio dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unigo, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XVHI
POS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 128 - A escrituracio contabil do PREVI MANGARATIBA. ¢ distinta da mantida
pela Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional, obedecendo as normas e
principios contébeis previstos na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ ao disposto
em regulamentagio do Ministério da Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico - Considera-se distinta a escriturag@io contébil que permita a
diferenciacio entre o patrimoénio do PREVI MANGARATIBA ¢ o pairimbnio da
Administragio Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio, possibilitando a
elaboragfo de demonstragdes contabeis especificas.

Art. 129 - O PREVI MANGARATIBA. mantera registros contabeis proprios e criard o
seu planc de contas com as seguintes finalidades:
I - comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situagic econémica e financeira,
H - evidenciar suas despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais e financeiras,
I - demonstrar a situago de seus ativos e de seu passivo.

Art. 130 - Para os efeitos do artigo anterior, deverfo ser observadas as seguintes
normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislagio pertinente:

I - a escrituragio devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Propric de Previdéncia Social - RPPS e que modifiquem ou que
possam vir a modificar seu patrimgnio;

II - a escrituracic sera feita de forma autdnoma em relagio as contas da Administracio
Publica Direta, Autirquica e Fundacional do Municipio;

I - o exercicio contébil tem a duragdo de um ano civil, com término no uitimo dia til de
cada ano.

Art. 131 - Compete, ainda, a0 PREVI MANGARATIBA:
1 - adotar registros contdbeis auxiliares para avaliacBes dos investimentos, evolugio das
reservas, demonstragio dos resultados do exercicio e apuragdoc de depreciagdes;
O - complementar suas demonstragfes financeiras por notas explicativas e outros qu
demonstrativos necessarios ac minucioso esclarecimentc da situagfo patrimonial e kos
resultados do exercicio;
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OI - os investimentos em imobilizagdes para o uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art, 132 - PREVI MANGARATIBA devera implementar o registro individualizado
das contribuigbes dos servidores da Administragio Pablica Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio.

Art. 133 - O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os seguintes dados
relativos ao servidor:
1 - nome;
1T - matricula;
III - remuneragio,
IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuigio previdenciria;
V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente estatal
referente ao servidor. .
§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativo ao exercicio financeiro
anterior.
§2° Os valores constantes do registro individualizado serdo consolidados para fins contébeis.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 134 - O Poder Executivo @ o Poder Legislativo, suas autarquias e fundagoes,
encaminhardo mensalmente ao orgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social, relagio
nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes ¢ base de calculo das
respectivas contribuigdes.

Art. 135 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituigio Federal, no que couber, por
intermedio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza piblica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicio definida.

§1° Somente apos a aprovagdo da iei de que trata o caput, o municipio poders fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite méximo estabelecido
para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigio Federal.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa opgio, o disposto meste artigo podera

aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo piiblico até a data da publicagiio do ato g

institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar.
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Art. 136 - Os beneficios garantidos pelo PREVI MANGARATIBA, observardo as
condigdes de habilitagdo estabelecidas nesta lei e na legislagdio federal em vigor na data do
evento gerador do direito.

Art. 137 - Nenhuma prestagio decorrente do regime previdenciario de que trata esta
Lei, podera ser criada, majorada ou estendida sem a devida fonte de custeio.

Art. 138 - Aplica-se a0 PREVI MANGARATIBA os prazos prescricionais de que
goza a Fazenda Plblica Municipal.

Art. 139 - Os 6rgiios setoriais de pessoal ficam obrigados a realizar a comunicagio ao
PREVI MANGARATIBA., no caso de abertura de inquérito Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico - A inobservincia do disposto no caput deste artigo, sujeitara o responsdvel
a aplicagdo de penalidade por falta disciplinar grave.

Art, 140 - Nenhuma prestacio decorrente do Regime Previdenciario definido nesta
Lei sera objeto de transag@o, venda ou cessdo.

Art. 141 - Os ocupanies de cargos em comissio do PREVI MANGARATIBA,
exercerio outras atribuicdes inerentes aos respectivos cargos € necessrias ao cumprimento
das competéncias do PREVI MANGARATIBA, respondendo diretamente por suas omissoes.

Art. 142 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigbes em contrario e em especial as Leis n°. 549 de 20/10/06, Lei 598 de 13/09/07, Lei
n°. 618 de 18/03/08 e Lei Complementar n° 20 de 29/02A12.

Mangaratiba, 08 de putubro fe 2014

Evandro
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ANEXO -1
Organograma do PREVI MANGARATIBA
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Denominacio do Cargo Simbolo N.° de fungdes
Presidente PRE 01
Diretor Previdenciario de Contabilidade ST 01
Diretor Previdenciario Administrativo ST 01
Diretor Previdenciario de Finangas ST 01
Diretor Previdenciario Juridico ST 01
Diretor Geral Previdenciario ST 01
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ANEXO - III

Denominacio da Fung¢io Simbolo N° de funcdes
Assessor Especial de Contabilidade FGEEE 01
Assessor Especial Administrativo FGEEE 01
Assessor Especial de Finangas FGEEE 01
Assessor Especial Juridico FGEEE 01
Assessor Especial Previdenciario FGEEE 01
Chefe do Departamenio de Protocolo FGESP 01
Chefe do Departamento de Pessoal FGESP 01
Chefe do Departamento de Patriménio FGESP 01
Chefe do Departamento de Contabilidade FGESP 01
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_ ANEXO-IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO EM COMISSAO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES:

« Administrar os recursos do PREVI MANGARATIBA ¢ superintender a concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos Diretores dos Departamentos,
que Ihe s3o subordinados, ¢, especialmente:

. Assinar todos os balancetes, os documentos da prestagdo de contas anual € 0 balango anual
do PREVI MANGARATIBA;

« Avaliar o desempenho do PREVI MANGARATIBA ¢ propor a0 Conselho Administrativo a
adoglio de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos
autarquicos,

« Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais, nos
termos da legislag8o pertinente;

« Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

« Providenciar a abertura de concurso piblico para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observincia da
legislagdo vigente;

« Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos funcionarios da Autarquia;

« Prestar contas da administracio da autarquia, mensalmente ¢ anualmente, efetuando a
publica¢io e o encaminhamento dos documentos pertinentes ao Prefeito 8 Cimara Municipal,
ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Previdéncia Social — MPS, respeitada as normas
aplicaveis em cada caso;

- Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor do
Departamento Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, ¢ todos os demais documentos
felacionados com a abertura ¢ movimentagdo de contas bancarias, aplicagdes de valores no
merfcado financeiro, etc.;

« Conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta lei, mediante prévio parecer jurigi

emitido em processo administrativo regular,
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- Realizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatérios;

- Efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras ¢ determinagles do
Conselho Administrativo e as limita¢des estabelecidas pelos 6rgios federais;

» Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

+» Qutras tarefas de interesse da Autarquia.

CARGO EM COMISSA O: DIRETOR PREVIDENCIARIO DE CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:

« Planejar, organizar e supervisionar as atividades do departamento de contabilidade, visando
assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com Os principios €
normas contabeis ¢ legislagio pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos;

» Supervisionar a elaboragfio dos balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar
que os mesmos reflitam corretamente a situagfo econémico-financeira.

« Analisar as informagdes contabeis e preparar relatorios (especificos e eventuais) contendo
informagdes, explicagbes e/ou interpretagdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo,
visando subsidiar o processo decisorio.

+» Elaborar em consondncia com a Diretoria Administrativa, a Declara¢do Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica ¢ Juridica, visando o cumprimento da legisla¢io especifica.

« Pesquisar e estudar toda a legislacfo fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a todas
as areas da empresa responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais,
visando prevenir incorregdes e prejuizos, bem como a conformidade as exigéncias legais.

«+ Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa e interna, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, visando a agilizagio e qualidade do trabalho da auditoria.

» Supervisionar o processo ¢ elaborar junto com o departamento competente os documentos
necessarios ao cumprimento dos contratos.
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« Atribuir ou delegar funcdes aos seus subordinados;

« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéneia, preservando o sigilo das informagdes;

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

« Cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as relativas ao pessoal e a folha de
pagamento do pessoal em atividade, dos inativos e dos pensionistas;

« Realizar os calculos e as atualizagBes dos beneficios previdencirios,

» Organizar e supervisionar recadastramentos periodicos;

« Manter o registro de servidores da autarquia, assim como Os controles relativos as férias,
afastamentos, licengas ¢ faltas justificadas, injustificadas ou abonadas;

« Manter atualizados os prontuarios dos servidores da autarquia, com o registro de todas as
ocorréncias pertinentes, especialmente as alteragSes de denominagio de cargos, ou do padrio
de vencimentos, a majoragio de vencimentos, a concessio de quaisquer vantagens decorrentes
de Portaria ou de Lei, as punigdes disciplinares, as incorporagdes de vantagens ou diferencas
de remuneragdo, a indicagiio da remuneragio total e da base de contribuigio de cada servidor;
« Gerar e transmitir anualmente a RAIS — Relagdo Anual de InformagSes Sociais e a DIRF -
Declaragio de Imposto de Renda Retido na Fonte;,

. Gerar e transmitir mensalmente, através de programas proprios, a GFIP - Guia de
Recothimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social;

« Colaborar com o Diretor Autirquico na elaboragio de relatorios das atividades da autarquia;
« Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Piiblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO DE FINANCAS
ATRIBUICOES:

« Movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Diretor Presidente,

« Receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;

« Controlar e zelar pelo patrimdnio da autarquia,

« Manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o responsavel pela mesma,
» Providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Diretor Presidente;

« Controlar o efetivo recothimento das contribuigBes previdenciarias dos segurados, pelos
4rgdos de pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, e o repasse & autarquia
dessas contribuigdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundagdes € pela
CAmara Municipal,

» Elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias ¢ a estimativa da receita ¢ da despesa para
o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

« Fxibir aos demais membros da Diretoria Executiva, a0 Conselho Administrativo ¢ ao
Conselho Fiscal, todo. e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

« Colaborar com o Diretor Presidente na elaboragiio de relatérios das atividades da autarquia;

« Preparar os informativos financeiros que devam ser encaminhados ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS ou a outro érgao piiblico, publicados ou exibidos aos servidores;

« Emitir o extrato anual individualizado das contribuigdes previdencidrias,

. Realizar os servios relativos & compensagdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

« Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio
Piblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

« Executar ouiras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EM COMISSAQ: DIRETOR PREVIDENCIARIO JURIDICO
ATRIBUICOES:

» Conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a Administracio Piblicae a
Gestdo Previdenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo na concessiio
dos beneficios disponiveis;

+ Supervisionar a atividade juridica da Autarquia, dando diretrizes, resolvendo conflitos de
normas previdenciarias, garantindo a correta aplicago de regras de funcionamento e
organiza¢io do RPPS, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os
integrantes do sistema de previdéncia;

* Estabelecer mecanismos de trabalho para elaboragiio de pareceres conclusivos em
expedientes ou processos ¢, quando necessario, dar o encaminhamento pertinente;

* Zelar para que sejam cumpridas, pelos servidores autarquicos, a legisiagio vigente e as
orienta¢des do Ministério da Previdéncia Sociat;

* Assistir & Diretoria Executiva nas relagdes com autoridades federais, estaduais e municipais;
* Encaminhar ao servidor responsavel as requisi¢des de relatorios, pareceres, portarias,
resolugbes, contratos, comunicados e despachos em geral, de interesse da autarquia,
solicitados pelo Diretor Presidente;

* Auxiliar o Presidente na realizagdo das providéncias administrativas prescritas pela
legislagio e pelas deliberagdes do Conselho Administrativo do PREVI MANGARATIB A;

* Prestar assisténcia juridica & Diretoria Executiva ¢ demais unidades administrativas da
autarquia, em comjunto com o Procurador Autarquico, orientando em todas as agBes
administrativas;

* Promover as sindicancias administrativas e os processos administrativos disciplinares;

* Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo
ages para o alcance dos objetivos da organizacfo;

* Responsabilizar-se pelos pareceres vinculantes quanto & concessfo de beneficios

previdenciarios;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administr
Plblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

* Executar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR GERAL PREVIDENCIARIO

ATRIBUICOES:

« Dar diretrizes e mecanismos para a instrugdo de processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

. Supervisionar e gerenciar as atividades de concessio, atualizagio e cancelamento de
beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, efetuando o
recadastramento de bepeficidrios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

« Acompanhar ¢ gerir o COMPREV - Qistema de Compensacdo Previdenciaria entre O
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e os demais regimes previdenciarios;

« Acompanhar e gerir o SIPREV - Qistema de informacdes Previdencidrias entre o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, demais Regimes previdenciarios e o Ministério
da Previdéncia Social para uma permanente troca de informagdes e documentos que
objetivem o fiel cumprimento das obrigaces previdenciarias pelo PREVI MANGARATIBA;
« Fornecer os dados necessérios as avaliagBes atuariais anuais, determinadas pela legislacio;

« Atribuir ou delegar fungBes aos seus subordinados;

« Manter conduta profissional compativel com 08 principios reguladores da Administragao
Pablica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes,

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO EFETIVO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Contabeis

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabilidade
ATRIBUICOES:

« Acompanhar a elaboragio de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pelo MPS;

« Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes,

« Acompanhar a formalizagio de contratos no aspecto contabil;

» Elaborar relatérios sobre situaciio patrimonial, econdmica e financeira da autarquia e demais
atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

« Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario,

« Promover a prestagio, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possivets erros, para assegurar a corregio das operagdes contabets;

» Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagfio ¢ a existéncia de recursos nas
dotacBes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

« Elaborar demonstrativos contibeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execugdo orcamentiria e financeira, em consondncia com leis, regulamentos € normas
vigentes, para apresentar resultados da situagfo patrimonial, econdmica e financetra;

» Controlar operacdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas,
resumos diarios;

» Fazer a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos;

+ Auxiliar na elaboragio de PPA, LDO e LOA,;

» Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do
PREVI MANGARATIBA,

« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administgacio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidadg,\da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: TECNICO ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Técnico especifico.

REQUISITOS ESPECIAIS: Curso Basico de Informatica

ATRIBUICOES:

» Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessio de beneficios previdenciarios;

« Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do PREVI MANGARATIBA,
inclusive o atendimento aos beneficiarios ¢ emissdo de documentos correlatos as suas
funcdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

» Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar ¢ desarquivar
processos, documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes,

« Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento € conservagdio de materiais ©
outros suprimentos;

« Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade e as condigdes de armazenamento,

» Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de
planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automagdo de suas tarefas;

« Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou a
unidade competente solicitando comserto € manutengdo para assegurar O perfeito
funcionamento;

« Operar fotocopiadoras, fax e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do
trabalho;

« Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do
PREVI MANGARATIBA;

« Manter conduta profissional compativel com 0s principios reguladores da Administragdo
Pablica, especialmente 0S principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: TECNICO DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade

REQUISITOS ESPECIAIS: Curso Basico de Informatica

ATRIBUICOES:

» Executar os trabalhos inerentes & contabilidade, levantamento, balangos, balancetes, em
conjunto com o Contador;

» Elaborar relatorios sobre situagfio patrimonial, econdmica e financeira da autarquia, sob
supervisdo do Contador;

» Executar, sob supervisio, plano e programa de anilise sobre o funcionamento correto dos
controles financeiros e contdbeis, transacdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de
salvaguardar os interesses, bens e recursos do PREVI MANGARATIBA,

= Efetuar conciliagdo de contas, detectar erros para assegurar a corre¢do da operagio contabil;
» Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabets, para possibilitar 0 controle contabil e orgamentério;

» Promover a prestagio, acertos e conciliagio de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

» Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagio e a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentarias, para © pagamento dos compromissos assumidos;

» Minutar demonstirativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execuclo orgamentaria ¢ financeira, quando solicitado;

» Auxiliar na prestacio de contas junto ao Tribunal de Contas;

» Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura organizacional do
PREVI MANGARATIBA,

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracio
Piiblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: TECNICO EM PROGRAMACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica

ATRIBUICOES:

+ Realizar manutenc3o preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando
os principais componentes de um computador e suas funcionalidades,

«Avaliar 2 necessidade de substituigio ou mesmo atualizagdo tecnologica de computadores ¢
periféricos;

« Analisar e operar os servigos e fungdes de sistemas operacionais;

« Selecionar programas de aplicagio a partir da avaliagio das necessidades do usuério;
JInstalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos, softwares basicos,
utilitarios e aplicativos, bem como oferecer suporie 208 usuarios,

« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Piiblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

« Bxecutar outras tarefas correlatas que The forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Bésico

ATRIBUICOES:

« Atender os segurados e usuarios do servigo de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicacio que the forem disponibilizadas, esclarecendo davidas relativas
aos beneficios previdenciarios, tratando o piblico com zelo e urbanidade;

- Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagbes sobre as atividades
administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas existentes;

« Assegurar consultas 20s Processos Administrativos, situag3o destes, encaminhando o
segurado ao setor responsavel, quando for o caso;

« Verificar preliminarmente a pertinéncia das demandas dos segurados com as possibflidades

\.
'

de atendimento nos Departamentos correspondentes;
« Prestar informacBes gerais sobre 0 PREVI MANGARATIBA;

‘\,
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 Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do PREVI
MANGARATIBA;

« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Piiblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacGes;

« Executar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Basico

ATRIBUICOES:

o Assegurar consultas aos Processos Administrativos, situagio destes, encaminhandoe o
segurado ao setor responsavel, quando for o caso;

» Prestar informagGes gerais;

» Verificar preliminarmente a pertinéncia das demandas dos segurados com as possibilidades
de atendimento nos Départamentos correspondentes;

» Auxiliar as Diretorias quando solicitado;

» Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do PREVI MANGARATIBA,
inclusive o atendimento aos beneficidrios e emissic de documentos correlatos as suas
funcdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

+ Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes;

» Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do PREVI
MANGARATIBA,

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio
Piblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagGes;

» Executar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES:

« Executar trabathos de limpeza e conservacio predial, bem como, transporte, remoco,
arrumac3o e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;

« Atuar nas tarefas de distribuicio e armazenamento de géneros alimenticios;

« Responsabilizar-se pelo preparo de alimentos, café e chi, bem como, servi-los quando
solicitado;

» Realizar o controle de estoque de géneros alimenticios e dos materiais de limpeza e
conservacio;

» Observar as normas € instrugdes para prevenir acidentes;

« Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;

« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

« Executar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO - VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Carga
Ftﬁ\rcl:‘igzal Classe Pré-Requisito Cargo Horaria Vagas
Semanal
Curso Superior de
Graduagdo em
Superior I Contabilidade e Registro Contador 40 h 01
no Conselho Regional de
Contabilidade
Ensino Médio e Curso -
Técnico i Técnico em Cgi?:g;? dgge 40h o1
Contabilidade
. Ensino Médio e Técnico Técnico
Tecnico I especifico Administrativo 40h 02
. Ensino Médio e Técnico Técnico em
Técnico ! em Informatica Programacao 40h 01
Bésico 1 E’;f’:;?e‘:;”dame”ta‘ Recepcionisia 40 h 01
L. Ensino Fundamental Auxiliar
Basico I Completo Administrativo 40h 02
.. Ensino Fundamentail Auxiliar de
Basico I |incompleto Servicos Gerais 40h 01




ANEXO -1

Organograma do PREVI MANGARATIBA

Conselho de
Administragao
Previdenciaria - CAP

Conselho Diretoria Comité de
Fiscal Executiva Investimento

PRESIDENTE

Diretor Diretor Diretor ) Diretor
. e . . e i’ e . Diretor Geral s e .
Previdenciario de Previdenciario de Previdenciario Previdencidrio Previdenciario
Contabilidade Finangas Administrativo Juridico

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Departamento Departamento
Contabilidade Finangas Patrimonio Protocolo Previdenciario Juridico

Departamento de
Recursos Humanos

ANEXO - 11

Denominagéo do Cargo Simbolo | N°de cargos
Presidente PRE 01
Diretor Previdenciario de Contabilidade ST 01
Diretor Previdenciario Administrativo ST 01
Diretor Previdenciério de Financas ST 01
Diretor Previdenciario Juridico ST 01
Diretor Geral Previdenciario ST 01




